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REGULAMIN ZARZADU FUNDACJI WCZESNIAK RODZICE-RODZICOM

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady dziatania i organizacje pracy Zarzadu Fundacji Wcze$niak Rodzice-Rodzicom, zwanej

dalej ,,Fundacjg”.

§2.
Zarzad Fundacji jest statym organem Fundacji dziatajgcym na podstawie przepiséw prawa, Statutu Fundacji oraz uchwat

organdw Fundacji i niniejszego Regulaminu.
1. Sktad i kadencja Zarzadu Fundacji

§3.
1. Zarzad Fundacji sktada sie z 1 (jednego) lub z wiekszej liczby Cztonkéw, nie wiekszej jednak niz 4 (czterech) Cztonkéw

Zarzadu. W zalezno$ci od liczby Cztonkéw s3 to prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik (gtdéwny ksiegowy).

la. Cztonkami Zarzadu nic moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z

oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.
2. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg przez Rade Fundacji w gtosowaniu tajnym.

3. Rada Fundacji ustala liczbe Cztonkéw Zarzadu, a nastepnie wyznacza sposrod nich Prezesa oraz w przypadku wiekszej

liczby cztonkow zarzadu odpowiednio wiceprezesa, sekretarza, skarbnika (gtéwnego ksiegowego).
4. Dopuszczalne jest ponowne powotanie tej samej osoby na Cztonka Zarzadu Fundacji.

5. Zgodnie z §31 ust. 1 Statutu Fundacji Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na 3 letnie kadencje
6. Przed uptywem kadencji Cztonkowie Zarzadu mogga byé odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez Rade Fundacji.
§ 4.

1. Mandaty Cztonkéw Zarzadu Fundacji wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego

sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. TM
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2. Mandat Cztonka Zarzadu Fundacji wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) rezygnacji ztozonej na pismie Radzie Fundacji;
2) odwotania przez Rade Fundacji,

3) Smierci.

3. W przypadku wczesniejszego wygasnigcia mandatu, Zarzad Fundacji niezwtocznie sktada do Rady Fundacji wniosek o
zwotanie posiedzenia Rady Fundacji w celu podjecia uchwat, ktérych skutkiem bedzie doprowadzenie sktadu Zarzadu

Fundacji do stanu zgodnego ze Statutem, obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami i uchwatami organéw Fundacji.

4. Mandat Cztonka Zarzadu, ktory objat funkcje na skutek wygasniecia mandatu innego Cztonka Zarzgdu przed uptywem

kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkdéw Zarzadu.

5. W przypadku zmian w sktadzie Zarzadu, ustepujgcy Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do protokolarnego przekazania
Prezesowi, innemu Cztonkowi Zarzgdu lub Radzie Fundacji wszelkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z
posiadanymi przez niego dokumentami i innymi materiatami dotyczacymi Fundacji, jakie zostaty przez niego
sporzadzone, zebrane, opracowane lub otrzymane w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie Fundacji albo w zwigzku z jej

wykonywaniem.

lll. Zasady reprezentacji Fundacji

§5.
1. Prawo Cztonka Zarzadu do reprezentowania Fundacji dotyczy bez ograniczen czynnosci sgdowych i pozasgdowych

Fundacji. Prawa tego nie mozna ze skutkiem prawnym ograniczy¢ wobec oséb trzecich.

2. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Fundacji potrzebne jest dziatanie przynajmniej dwdch cztonkéw

Zarzadu w przypadku ustanowienia zarzadu wieloosobowego i jednego cztonka zarzadu piaty zarzadzie jednoosobowym.

3. Oswiadczenia sktadane Fundacji oraz doreczenia moga by¢ dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu lub

prokurenta.
4. Powotanie prokurenta wymaga podjecia jednomysinej uchwaty przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

5. Powotanie innego petnomocnika odbywa sie zgodnie z ogéInymi zasadami podejmowania uchwat przez Zarzad.

IV. Prowadzenie spraw Fundacji

§6
Do zadan Zarzadu nalezy:
e wykonywanie uchwat Rady Fundacji i sktadanie jej sprawozdar ze swojej dziatalnosci,
e biezace kierowanie dziatalnoscig Fundacji zgodnie z jej celem, statutem i obowigzujgcymi przepisami prawa,
e reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
e bezpodredni nadzér nad dziatalnoscig gospodarczg Fundacji,

e ustalanie obsady personalnej biura Fundacji oraz jej zaktadéw,



e ustalanie wynagrodzenia pracownikow i wspotpracownikéw biura Fundacji,
e podpisywanie uméw z pracownikami i wspotpracownikami biura Fundaciji,
e przygotowywanie preliminarza kosztow dziatalnosci Fundacji,

e podpisywanie umdw z darczyricami oraz sponsorami Fundacji,

e wykonywanie innych zadan nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych organdw Fundacji.

§7
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy w roku. O kazdym posiedzeniu prezes

powiadamia przewodniczacego Rady Fundacji.

§8
Za kazdy rok swego urzedowania Zarzad sktada Radzie Fundacji sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz bilans i rachunek

zyskow i strat. Sprawozdanie przedstawia sie rowniez wtasciwemu ministrowi — zgodnie z przepisami prawa.

§9
1. Zarzad podejmuje uchwaty wiekszoscig gtosow
2. Gtosowanie jest jawne, chyba, ze ktorykolwiek z cztonkdéw Zarzadu zazgda gtosowania tajnego

3.Uchwaty powinny by¢ protokotowane i podpisane przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzgdu.

§10
Przed uptywem kadencji kazdy cztonek Zarzadu, nie wytaczajac Prezesa Zarzadu, moze by¢ odwotany przez Rade w
tajnym. Uchwata w powyzszej sprawie wymaga jednomysinosci gtosow cztonkéw Rady Fundacji obecnych na jej

posiedzeniu i uprawnionych do gtosowania.

§11.
1.W celu podejmowania wewnetrznych decyzji w Fundacji, kazdemu Cztonkowi Zarzadu mogg zostac przyporzagdkowane
poszczegdlne jednostki organizacyjne Fundacji lub moze mu zostaé powierzona realizacja okreslonych zadar bgdacych w
kompetencji Zarzadu. Powierzenie lub przyporzadkowanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym dokonywane jest

w drodze podjecia odpowiedniej uchwaty przez Zarzad.

2. Cztonek Zarzadu Fundacji przedstawia na posiedzeniach Zarzadu istotne kwestie dotyczace podporzadkowanych mu

jednostek organizacyjnych lub powierzonych mu zadan, poddajac je pod wspdine obrady i glosowanie.

3. Niezaleznie od postanowien ust. 1 powyzej, za kierowanie dziatalnoscig Fundacji i prowadzenie jej spraw

odpowiedzialny jest Zarzad Fundacji, a nie poszczegélni jego Cztonkowie.

4. Przyporzadkowanie jednostek organizacyjnych Fundacji poszczegélnym Cztonkom Zarzadu, jak réwniez powierzenie
im okreslonych spraw pozostaje bez wptywu na zasady odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu wynikajace z

obowigzujgcych przepisow.



V. Prawa i obowiazki Cztonkéw Zarzadu

§12.
1. Wobec Fundacji Cztonkowie Zarzadu podlegajg ograniczeniom ustanowionym w przepisach prawa w Statucie Fundacji,

niniejszym Regulaminie oraz w uchwatach Rady Fundacji.

2. Rada Fundacji nie moze wydawac Zarzagdowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw Fundacji.

§13.
Prezes i inni cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieodptatnie. Rada Fundacji moze ustali¢ w formie uchwaty, ze
prezes lub inni cztonkowie Zarzadu beda petni¢ swe funkcje za wynagrodzeniem na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej. § 14.
Zarzad, prowadzac sprawy Fundacji, kieruje sie wytgcznie jej interesem, ktéry jest zgodny z celami wyznaczonymi przez
niniejszy statut oraz dziata z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z prawem i dobrymi praktykami, o ile sg

ustalone, a takze dba o przejrzystosc i efektywnos¢ Fundacji w stosunkach zewnetrznych. § 15.
1. Podstawowym obowigzkiem Cztonka Zarzadu jest uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu Fundacji.

2. Cztonek Zarzadu ma prawo uczestniczenia w obradach Rady Fundacji; w razie uczestniczenia w posiedzeniu

zobowigzany jest do udzielania odpowiedzi i wyjasnieri na pytania zadawane w trakcie zgromadzenia Rady Fundacji.

3. Cztonek Zarzadu Fundacji jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy jako poufnych wszelkich informacji (ustnych,
pisemnych lub w postaci elektronicznej), do ktérych dostep uzyskat w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie Fundacji
oraz do nie udostepniania ich osobom trzecim. Zobowigzanie do zachowania poufnos$ci ma zastosowanie niezaleznie od
tego, czy informacje te byty oznaczone jako ,poufne”. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie dotyczy informaciji
przekazanych do wiadomosci publicznej, powszechnie znanych lub na ktérych ujawnienie Cztonek Zarzadu uzyskat zgode

Fundacji, jak rowniez ktérych obowigzek ujawnienia wynika z obowigzujacych przepiséw.

VI. Posiedzenia Zarzgdu

§ 16.
1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg na biezagco w miare potrzeb, na podstawie zawiadomienia przekazanego z

odpowiednim wyprzedzeniem przed datg planowanego posiedzenia.

2. Udziat Cztonkow Zarzadu w posiedzeniu Zarzadu Fundacji jest obowigzkowy, a ich nieobecnosé powinna by¢

usprawiedliwiona.

3. Zawiadomienia o posiedzeniu Zarzadu z podaniem daty, godziny i miejsca posiedzenia moga by¢ przekazywane poczta
kurierska, telefaxem lub poczta elektroniczna, jak rowniez ustnie, z zastrzezeniem, ze Cztonkowie Zarzgdu powinni
podpisac oswiadczenie o uzyskaniu informacji o terminie planowanego posiedzenia wskazujgc date ztozenia takiego

oswiadczenia.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu.



5. Przedmiotem posiedzen Zarzadu sa w szczegolnosci sprawy wymagajgce podjecia decyzji w formie uchwaty Zarzadu.

6. Kazdy Cztonek Zarzagdu moze wnosi¢ sprawy do porzadku obrad.

7. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub inny Cztonek Zarzgdu upowazniony przez Prezesa albo, jezeli

taki Cztonek nie zostanie wyznaczony, Cztonek Zarzadu wybrany przez Cztonkéw obecnych na posiedzeniu.

8. Do kompetencji Prezesa Zarzadu jako kierujgcego obradami nalezy w szczegdlnosci: zarzadzenie otwarcia i zamkniecia

posiedzenia, a takze przerwy w obradach; zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu posiedzenia; zarzadzanie

gtosowan i potwierdzanie ich wynikow.

9. W posiedzeniach Zarzadu mogga uczestniczy¢, bez prawa gtosu Cztonkowie Rady Nadzorczej Fundacji oraz inne

zaproszone osoby trzecie (np. prawnicy, doradcy podatkowi, rzeczoznawcy i inni eksperci).

VIIl. Zdolnos¢ posiedzenia Zarzadu do podejmowania uchwat

§17.

1. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete jezeli wszyscy cztonkowie zostali poinformowani o posiedzeniu Zarzgdu.

2. Jedli uchwata dotyczy¢ ma spraw powierzonych Cztonkowi Zarzagdu lub przyporzagdkowanej mu jednostki

organizacyjnej Fundacji jego obecnos¢ na posiedzeniu Zarzadu jest wymagana. W przypadku nieobecnosci Cztonka

Zarzadu, o ktérym mowa w zadaniu poprzedzajacym, nalezy odroczy¢ punkt porzadku obrad dotyczacy jego kompetencji

i umiesci¢ ten punkt w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Zarzadu. W sytuacji gdy Cztonek Zarzadu
odpowiedzialny za prowadzenie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwaty ponownie nie uczestniczy w posiedzeniu,

Cztonkowie Zarzgdu mogg podjg¢ uchwate podczas jego nieobecnosci.
3. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow; w przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek przynajmniej jednego

Cztonka Zarzadu.

IX. Protokot posiedzen Zarzadu.

§18.
1. W przypadku funkcjonowania Zarzgdu wieloosobowego, z przebiegu posiedzenia Zarzadu oraz podejmowanych

uchwat sporzgdzany jest protokét, dotgczany po zatwierdzeniu do ksiegi protokotow.
2. Protokét podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.
3. Protokoty z posiedzen Zarzadu s przechowywane w siedzibie Fundacji.

4. Protokdt powinien zawierad w szczegdlnosci:

1) date i miejsce odbycia posiedzenia;

2) porzadek obrad, imiona i nazwiska uczestnikédw obrad;

g
3) wzmianke o przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedzenia z tym, ze kazdy z cztonkdw Zarzagdu ma prawo wnie$é \M

pisemne zastrzezenia do przyjetego protokotu;

g

\



4) wnioski i oswiadczenia Cztonka Zarzadu, jezeli wniesie on o ich zamieszczenie w protokole, przy czym Cztonek Zarzadu

ma prawo podyktowa¢ tres¢ swojego wystapienia do protokotu,

5) wynik gtosowania i liczbe gtoséw oddanych na poszczegdine uchwaty,
6) zdania odrebne;

7) kopie przedstawionych na posiedzeniu dokumentoéw,

8) podpisy obecnych na tym posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu i protokolanta.

X. Ksiegi Fundacji

§ 19.

1. Ksiggi i inne dokumenty Fundacji przechowywane s3 w Biurze Zarzadu.

2. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe prowadzenie:

1) ksiegi protokotéw z posiedzen Rady Fundacji,
2) ksiegi protokotéw z posiedzen Zarzgdu wraz ze wszystkim zatgcznikami,
3) ksiegi uchwat Zarzadu,

4) zbioru dokumentéw rejestrowych Fundacji.

3. Dokumenty Fundacji, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej udostepniane sg dla Cztonkom Zarzadu Fundacji, Cztonkom
Rady Fundacji, a innym osobom tylko w wypadkach gdy obowigzek ich udostepnienia wynika z obowigzujgcych

przepiséw oraz z zasad tadu korporacyjnego przyjetych przez Fundacje.

XIl. Postanowienia kofncowe.

§ 20.
1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujg przepisy obowigzujgcego prawa.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podjecia uchwaty przez Zarzad oraz zatwierdzenia przez Rade Fundacji.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie chwilg zatwierdzenia go przez Rade Fundacji



